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	2016

3.-4. november

2 päeva
	Arenguprogrammi avakohtumine: 
Noorsootöö väärtus ja väärtused noorsootöös
· Muutuv noor muutuvas maailmas
· Noorte väärtused ja väärtustamine 
· Noorsootöö väärtused Eesti väärtusruumis
· Huviharidus väärtushinnangute kujundajana
· Huvihariduse arengut määravad hoiakud ja müüdid 

	1.-2. detsember

2 päeva
	2.kohtumine:  
Hea huvikooli mõõdupuud
· Kooli headuse aspektid: 
· õppe- ja kasvatustöö 
· õppimist ja kasvamist toetav koolikeskkond 
· juhtimine ja eestvedamine 
· koostöö ja head suhted eri osapoolte vahel
· Väärtuspõhine juhtimine organisatsioonis
· Organisatsiooni- ja õpikultuuri loomine huvikoolis 

	2017

jaanuar või veebruar
 
2 päeva
	3.kohtumne: 
Loovuspedagoogika rakendamine huvihariduses 
· Loov õpetaja, loov õpilane, loov protsess, loov koolikeskkond
· Kontakt, suhtlemine, usaldus, koostöö
· Tingimuste loomine individuaalseks ja sotsiaalseks õppimiseks 
· Uuenduslike ja mitmekesiste õpiolukordade loomine
· Õpibarjäärid ja võimalused nendega töötamiseks

	märts või aprill

2 päeva

	4.kohtumine: 
Kaasamine - parimate ja mitmekesisemate osalusvõimaluste loomise eeldus 
· Noore õppimise ja arengu toetamine lähtuvalt tema vajadustest, kogemustest, õpioskustest ja eripäradest
· Huviharidus vähemate võimalustega ning erivajadustega noortele 
· Noorte ootustele vastavate õpikeskkondade loomine tehnoloogiliselt kiiresti muutuvas maailmas

	august

4 päeva
	5.kohtumine: 
SUVEKOOL - noore isiksuslikku arengut toetavate jätkusuutlike lahenduste koosloomine huvikooli erinevate sihtgruppide osalemisel:
· lapsevanemad, 
· üldhariduskool, 
· kohalik omavalitsus,
· sotsiaalvaldkonna spetsialistid,
· vabatahtlikud,
· erialaeksperdid
· jt

	oktoober

2 päeva
	6.kohtumine: 
Arenguprogrammi kokkuvõte ja tagasiside
· Arengprogrammis osalenute tagasiside oma enesearengule protsesside algatajana ja muutuste loojana
· Kodukoolides jätkuvate tegevuste määratlemine  
· Ülevaade rahvusvahelistes koolitus- ja koostööprojektides osalemise võimalustest  





PROGRAMMI ÜLESEHITUS JA LÄHENEMIE
· Iga õppeasutuse tandem saab tuge oma kooli hetkel aktuaalsete arendustegevuste läbiviimiseks;
· Iga kohtumine pakub võimalusi ametikohustusega seotud päevakajaliste probleemide aruteludeks;
· 2017. aasta koolituste täpsed kuupäevad lepitakse kokku, arvesse võttes osalejate soove;
· Kokkuleppel osalejatega luuakse toetav e-keskkond koolitusmaterjalide jagamiseks ja suhtluse toetamiseks;
· Teile kasulikud saame olla veel kuni aasta peale programmi lõppemist. Nt arenguprogrammis osalenud juhi töötajaskonnale pakume võimalust osaleda Noorteagentuuri kohalikel ja rahvusvahelistel koolitustel eelisjärjekorras. 

Koolituse läbiviimisel toetutakse noorsootöö, kaasava juhtimise ja mitteformaalse õppimise headele tavadele ja põhimõtetele. Arenguprogramm on oma olemuselt paindlik, grupi vajaduste ilmnemisel viiakse sisse muudatusi koolituskavas. 

Arenguprogrammi maht on 14 päeva. Koolituse täies mahus läbinud tandemite liikmetele väljastatakse soovi korral tunnistused. 

* Korraldajad  jätavad endale õiguse viia programmis läbi muudatusi.

Arenguprogramm viiakse läbi Struktuurifondide perioodi 2014-2020 tegevuse „Noorsootöötajate koolituste arendamine“ 2016-2017. a tegevuskava raames.
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