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Õpipädevuste aed (Garden of competences) on eelkõige meetod, mis aitab teil teha eneseanalüüsi ja hinnata, milline on teie kui noorsootöötaja roll noortega õppimisel ja noorte õppimise hõlbustamisel. 
Selle meetodi eesmärgiks on
· juhendada teid teie õpiteekonnal ning
· aidata teil määratleda teile olulisi õpieesmärke, et toetada noorte õppimist.
Kuidas seda meetodit kasutada: Järgnevatelt lehekülgedelt leiate neli aeda erinevate lillede ja juurviljadega, mis illustreerivad neli põhipädevust noore arengu/õppimise toetaja rollist lähtudes. Pädevuse all mõtleme teadmiste, oskuste ja väärtushoiakute / suhtumiste kogumit. Pädevuse omamine väljendub omaette võimekuses ehk oskuses seda praktiliselt rakendada: 
· oskus toetada individuaalõpet
· oskus toetada rühmaõpet
· oskus luua / kavandada noortele hariduslikke tegevusi
· oskus olla ennastjuhtiv õppija
Eelmainitud põhipädevused on kirjeldatud asjakohaste alamkategooriate kaudu. Mõtestage nende tähendused enda jaoks lahti ja andke hinnang skaalal 1–3:
1- Mul pole selles kogemusi.
2- Näen sellega vaeva. See on mulle väljakutseks. Mul on oskusi, mida selles kategoorias / valdkonnas arendada.
3- Oskan hästi. Tunnen end selles valdkonnas tugevalt.
Esimene veerg on numbrilise hinnangu andmiseks. Teise veergu saate kirjutada kommentaare oma kogemustest, saavutustest ja väljakutsetest, esitada küsimusi ning tuua välja oma arengu plaanid ja õpieesmärgid. 

Kuupäeva tasub fikseerida, et teatud aja pärast eneseanalüüsi korrata märkamiseks, mida oled vahepeal juurde õppinud.
Eelkõige on see dokument teie isiklikuks refleksiooniks. Loomulikult võite seda jagada kaaslastega või inimestega, kes oskavad teid juhendada või anda tagasisidet.
Meetodi autor Paul Kloosterman. Kujundaja ja küljendaja Mandy Krühne. Toimetaja ja koostaja SALTO T&C RC, Rita Bergstein. Eesti keelde tõlkis: .....................
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Oskus toetada individuaalõpet
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mõista ja näha noori iseseisvate ning enda õppimise eest vastutavana

	
	
	
	

	[image: image6.png]




	luua noortega suhe, mis põhineb usaldusel, austusel ja selgetel rollidel
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	toetada noori, et nad ise suudaksid määrata oma õpivajadusi
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	tugevdada noorte eneseteadvust ja -kindlust
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	pakkuda eri meetodeid ja lähenemisi  individuaalõppeks
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	osata aktiivselt kuulata ja olla empaatiavõimeline
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	osata esitada mõtestatud küsimusi
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	osata anda asjakohast tagasisidet
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Oskus toetada rühmaõpet
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	tunnustada noorte suutlikkust ja andeid
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	kasutada eri õpiviise
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	mõista õpiprotsessi
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	mõista grupidünaamikat
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	ergutada noori aktiivselt osa võtma
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	osata panna rühm vastutama
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	luua õpperühmas õppimist innustav keskkond
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	osata olla (siiras) ehe / autentne noortega töötades
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	tulla oma tunnetega toime
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Oskus luua / kavandada noortele hariduslikke tegevusi
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	tunda mitteformaalse õppimise põhimõtteid ja väärtusi
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	arvestada noorte vajadusi ning osata valida sobivad /asjakohased / eesmärgipärased meetodid ja vahendid
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	valida metoodika, mis sobib tegevuse eesmärkidega
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	osata kujundada tegevusi/programmi, mis toetab eri õpivajadusi
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	olla valmis muutma programmi noorte vajaduste järgi
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	olla avatud ning valmis kasutama noorsootöös info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendeid
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	kavandada analüüsi ja hindamist etappide kaupa
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	teada sobivaid / asjakohaseid / eesmärgipäraseid refleksiooni ja hindamise meetodeid ning vahendeid
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...noorte kaasatus

...õpikeskkonna loomine

...tegevuse eesmärgistamine

Oskus olla ennastjuhtiv õppija
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	määratleda enda tegelikud õpivajadused
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	korraldada ja kavandada oma õppimist
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	hinnata oma õpisaavutusi
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	TEADVUSTADA õppimist kuidas õpite kõige paremini
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	kasutada mitmesuguseid meetodeid ja vahendeid õppimise toetamiseks
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	teha õpitegevuses koostööd kaaslaste ja teiste tugiisikutega


	
	
	
	

	


Noorsootöötajate refleksiooni toetav meetod 








Antud õppematerjal on välja töötatud 2015-2016 aastate jooksul Eestis ja Lätis läbiviidud pikaajalise rahvusvahelise arenguprogrammi "LEVEL UP! Õppimise toetamine noorsootöös: sügavam mõistmine, kõrgem kvaliteet, rohkem tunnustamist"raames. 





Partnerid:  � HYPERLINK "http://euroopa.noored.ee/meist/" \t "_blank" �SA Archimedese noorteagentuur� ja � HYPERLINK "http://jaunatne.gov.lv/en" \t "_blank" �Läti büroo� “Agency for International Programs for Youth” ning � HYPERLINK "https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/" \t "_blank" �SALTO Koolituse ja Koostöö ressursikeskus �koostöös � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/national-agencies/index_en.htm" \l "EE01" \t "_blank" �Euroopa Komisjoniga�. 


http://mitteformaalne.ee/koolitusprojektid/arenguprogramm-level-up/
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