NOORTEAGENTUURI 2016. AASTA TEGEVUSARUANNE

Noorteagentuuri panuse noorte ja noortevaldkonna arengusse 2016. a voib kokku votta jargmiste naitajate abil:

Programm Erasmus+ noortevaldkonnas

» Toetasime iile 3850 noore ja noorsootodtaja osalemist Erasmus+ noortevaldkonna
rahvusvahelistes projektides, eraldades Eestis noortevaldkonna projektidele iile 2,8 miljoni euro

* Korraldasime Erasmus+: Euroopa Noored 8 rahvusvahelist koolitust Eestis, millel osales kokku
175 inimest (sh 39 Eestist ja 136 valisriikidest) ning veel 7 koolitust Eesti-siseselt, kus osales 78
inimest.

»  Euroopa vabatahtliku teenistuse (EVT) vabatahtlike koolitusi korraldati 18 ning neis osales kokku 255
vabatahtlikku

» Toetasime 130 noorsootdotaja osalemist Erasmus+ viliskoolitusel, soodustades seelabi nende
arengut, kuulumist rahvusvahelistesse vdrgustikesse ja tulevaste rahvusvaheliste noorteprojektide teket
ja arengut

» Kasvatasime Eesti akrediteeritud Euroopa vabatahtliku teenistuse organisatsioonide arvu 24 uue
organisatsiooni vorra.

Programm Noortekohtumised

* Toetasime 1601 noore osalemist programmis “Noortekohtumised”, suurendades seelabi Eestis
elavate erineva emakeelega noorte Uhistegevusi ja teineteisemdistmist
ESF tegevus “Noorsootddtajate koolituste arendamine”

» Korraldasime uute projektide tekkele, noorsootdd kvaliteedile ja noorsootddtajate padevuste arengule
suunatud koolitusi 1139 osalejale. Lisaks noortevaldkonna téiendkoolituse korraldamisele ja
arendamisele, panustasime ka noorsootodalase tasemedppe kvaliteeti ja dppekavade arendusse

»  Andsime valja noortevaldkonna ajakirja MIHUS, mis soodustas kultuuri-tundlikkuse, digi ning noorte
elu puudutavate teemade teadvustumist noortevaldkonnas tegutsevate praktikute seas
Projekt “HUKK-AP”

e Koostdds Pamu ja Tartu LV'de ja MTU'de VitaTiim ja Urban Style’ga viisime ellu huvikoolidele suunatud
koostdo- ja arenguprogrammi HUKK-AP, mille tulemusel on noorte vajadustest lahtuvalt ndustatud 442
pere ja huvitegevuses osalenud ... noort.

Projekt “Hooliv klass”
« Viisime ellu projekti “Hooliv klass” kiimnes Eesti lildhariduskoolis, mille eesmargiks on suurendada

noorte sotsiaalseid oskusi ja hoolivust teiste dpilastega suhtlemisel. Projektis osalesid tldhariduskoolide
6-7. klassi Opilased ja nende dpetajad, huvijuhid ja koolide noorsootdé partnerid.
Info- ja kommunikatsioonitegevused

*  Viisime I4bi programmide Erasmus+ ja Noortekohtumised teavitusiiritusi, millega jdudsime iile 6200
osalejani

I. ERASMUS+ ELLUVIIMINE NOORTEVALDKONNAS

Erasmus+ noortevaldkonnas toimus 2016. aastal 3 taotlusvooru, mille raames esitati kokku 283 taotlust ja neist
toetati 122 taotlust kogumaksumusega 2 865 341 eurot.

1.1. Rahvusvahelised noortevahetused

Esitatud projekte: 127

Toetuskolblikud: 121




Sh koostd6 partnerriikidega (ELi naabruspiirkonna riikidega)

38
Sh mitmiktldp (projekt, milles raames toimub nii noortevahetus kui ka 2
noorsootootajate dpiranne). Mdlemad projektid on kajastatud noortevahetuse all.
Toetatud projekte: 55
Sh koostd partnerriikidega (ELi naabruspiirkonna riikidega) 16
Sh vahemate vdimalustega noori toetatud projektides 624
Eraldatud toetused eurodes 974 197

Aastal 2016 laekus noortevahetuste projektitaotiusi 15-st maakonnast, mis naitab positiivset tendentsi, kuna
eelmisel aastal oli kaetud vaid 12 maakonda. Kdige rohkem taotlusi esitati Harjumaalt (49), Ida-Virumaalt (20) ja
Tartumaalt (20). Taotlusi ei esitatud L&ane-Virumaalt.

37% toetuskalblikest taotlustest (45/ 121) esitati esmataotlejate poolt, mis on jatkuvalt positiivne néitaja.

Selleks, et tdsta noorteprojektide (sh vahetused ja algatused) arvu ning aidata noortel jouda ideest projektini
toimusid ka aastal 2016 noortekoolitused ,Ideest Projektini®. Antud koolituse formaat on Uldjoontes alati sama
(praktiline lahenemine, kaasav MFO metoodika, kiire tempo, kohapealne ndustamine ja tugi) ning on ennast
tdestanud. Noored (ile Eesti osalevad sellel grupina koos noorsootdotajalliidri/Gpetajatega kokku, et Gheskoos
oma algusjargus vdi pooleliolevaid projektiideid arendada voi hoopis uusi ideid vélja mdelda. Sellel aastal
pikendasime koolituse kestust (kahe asemel oli niitid kolm koolituspaeva). See muudatus toetas noorte ideede
arendamist tunduvalt. Aasta jooksul toimus 3 koolitust, kus osales kokku 201 inimest. Nagime, et koolitustel
osaleb Usna palju vene keelt kdnelevaid noori ning nende jaoks on suur valjakutse tootada eesti keeles.

Nii esmataotlejad, kui ka kogenumad projektitegijad vajavad julgustamist, ndustamist ja praktilisi napunaiteid nii
enne taotlemist, kui ka parast toetuse saamist. Taotlejate toetamiseks jatkasime eeltahtaja korraldamisega — hea
vBimalus saada oma projektile agentuurilt tagasisidet, et see tahtajaks veelgi paremaks muuta. Kokku oli aastal
2016 kolm eeltéhtaega (kokku laekus 80 eeltaotlust), millest 40 ehk 50% olid noortevahetusprojektid. Eeltéhtaja
siisteemi populaarsust ja tulemuslikkust arvesse vottes vdib sellist nustamist hinnata sobivaks ja efektiivseks
lahenemiseks. Uuendusena korraldasime eraldi koolituspdeva nendele taotlejatele, kes said negatiivse
toetusotsuse. Projektitegijate toetamiseks toimusid veel CheckUp koolituskohtumised toetusesaanutega.

Samuti projektitegijate toetamiseks ning projektide kvaliteedi parendamiseks korraldasime  Eestis kaks
rahvusvahelist koolitust. Esimene koolitus ,Keep it REAL! Kuidas teha tdeliselt head noortevahetust toimus
novembris, mille korraldasime koost66s Leedu Erasmus+ agentuuriga. Antud koolituse eesmark oli toetada juba
kogenud projektitegijaid ning kasitleda noortevahetuse p6hilisi kvaliteediaspekte. Rahvusvahelisel koolitusel
osales 7 noortejuhti Eestist. Teine koolitus ,Formula-2: projektideede maraton® toimus detsembris ja viidi ellu
koostdds Lati Erasmus+t agentuuriga. Antud koolitus oli suunatud projektiideede arendamisele ning taotluste
kvaliteedi tostmisele. Sellel koolitusel osales 8 noort Eestist.

2016.a toetatud noortevahetuste kdige rohkem kasitletud teemad oli noored (noorte osalus, noorsootéd, noorte
poliitika), kultuuridevaheline dppimine ja elukestev Oppe, kaasatus ning loovus ja kulutuur. Kdige vdhem projekte
oli teemadel puuded ja erivajadused ning konflikti jargne rehabilitatsioon.

1.2. Noorsootootajate opirdnne

Esitatud projekte 88
Toetuskolblikud 87
Sh koostdd partnerriikidega (ELi naabruspiirkonna riikidega) 26




Toetatud projekte 20

Sh koostd6 partnerriikidega (ELi naabruspiirkonna riikidega) 5

Sh vahemate vdimalustega noori toetatud projektides 522
Eraldatud toetused eurodes 396 722

2016. a laekus noorsootddtajate dpirandeprojekte 10-st maakonnast, mis naitab, et vrreldes eelmise aastaga on
kaasatud rohkem maakondi. Kdige rohkem taotlejaid on Harjumaal (40), Tartumaal (24) ja Parnumaal (9).
Taotlusi ei tulnud Laane-Virumaalt, Jogevamaalt, Valgamaalt, P6lvamaalt ja La&dnemaalt.

8% toetuskolblikest taotlustest (7/87) esitati esmataotlejate poolt. Antud tegevusttilibi jaoks on tavaparane see,
et esmataotlejate arv on madalam, vérreldes noortevahetustega.

Taotlejate toetamiseks toimus lisaks eeltahtajal ndustamise vlimalusele taiendav personaalne ndustamine.
Eeltahtajaks esitati kokku 80 projekti ning neist 15 olid noorsootd6tajate dpirande projektid, millest kolm said
toetuse.

Samuti viidi labi kaks koolitust nimega ,Erasmus+ edasijdudnutele®, mis keskendusid nii noorsootdétajate
Opirande kui ka strateegilise koostdd projektidele. Koolitustel osales 30 inimest. Oleme méarganud vajadust
projektikirjutamise koolituse jargi, kuna paljudel noorsootdétajatel puuduvad vajalikud teadmised ja oskused.

1.3. Votmetegevus 1 - Euroopa vabatahtlik teenistus

Esitatud projekte 34
Teenistuste arv projektides 157
Toetatud projekte 32
Teenistuste arv toetatud projektides 140
Sh saatvad teenistused 30
Sh vastuvdtvad teenistused 110
Toetatud teenistustesse kaasatud sihtgruppide riskitegurid (mitu kaasatuse sihtgrupi 49
noort)

Eraldatud toetused eurodes 783 165

2016. a esitati Euroopa vabatahtlikus teenistuses (EVT) 34 projekti, mis sisaldasid Ghtekokku 157 teenistust.
Vérreldes eelneva aastaga on esitatud projektide arv vahenenud 23% vorra, kuid teenistuste arv on jaénud
samaks. Oluliselt vahenenud projektide arv, kuid samaks jaénud teenistuste arv naitab, et (iha enam kasutavad
taotlejad lahendusi, kus Uhes projektis on mitu teenistust. Samuti viitab see koordineerivate organisatsioonide
suuruse kasvule — koordineerivad organisatsioonid koordineerivad suuremat arvu vabatahtlikke kui varem.
Kokkuvotvalt voib Gelda, et 2015-2016 aastatel on tekkinud stabiilne baas EVT organisatsioone, mis annab hea
vBimaluse jatkuvaks organisatsioonide arvu suurendamiseks ning uue tegevustllbi — strateegiline EVT -
rakendumiseks. Jatkub trend esitada noorteagentuurile Eestis vastuvdetavate teenistuste projektid ning seetbttu
on saatvate teenistuste osakaal 29%. Esmataotlejate (ei ole osalenud EVT-s ei Erasmus+ ega Youth in Action
programmis) arv on véhenenud (2 2016; 8 2015), kuna mitmed 2015. aastal taotlema hakanud organisatsioonid
jatkasid taotlemist 2016. aastal. Samas jatkub jdudsalt uute vastuvbtvate organisatsioonide kaasamine — 2016.
aastal tekkis 19 uut teenistuskohta, mis on kaks enam kui 2015. Jatkuvalt on kdige levinumad teenistuskohad
hoolekandeasutused, noortekeskused ja lasteaiad.

Esitatud projektidest toetati 32, milles sisaldus tihtekokku 140 teenistust (sh saatvaid teenistusi 30 ja vastuvdtvaid
teenistusi 110). Toetatud teenistuste jaotus maakonniti kajastub alloleval joonisel (sinised tulbad), mis naitab, et
EVT teenistusi toimub kiill vaga paljudes piirkondades, kuid endiselt on véljakutseks mdned maakonnad, milles



on véga vahe akrediteeritud organisatsioone ning juhul, kui nad ei soovi monel aastal vabatahtlikku votta, siis
jaab kogu maakond katmata. 2017. aastal jatkub aktiivne tegevus selle jaoks, et suurendada kdigis maakondades
EVT akrediteeritud organisatsioonide hulka, mis tulevikus tagaks ule-Eestilise teenistustega kaetuse.
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2016. aastal esitati ja toetati 10 vahemate vdimalustega noori kaasavat projekti. Nendes projektides toetati kokku
49 vahemate vdimalustega vabatahtliku teenistust, mis teeb 35% kdigist toetatud teenistustest. Seelabi on naha,
et t00 sotsiaalse kaasatuse valdkonnas ning rahvusvahelise koolitusprogrammiga ,EVS as a TOOL for
NEETWORK" on andmas tulemusi, sest eelnevatel aastatel on kaasatuse teenistuste osakaal olnud vastavalt
22% 2015. ning 27% 2016. aastal. Seoses EVT ning 2017. aastal algava Euroopa Solidaarsus Korpuse on
jatkuvalt valjakutseks, kuidas suurendada kiires tempos ning Uheaegselt teenistuste arvu ja vahemate
vBimalustega osalejate kaasamist ning tagada ka kvaliteedi plisimine.

2016. aastal esitati 39 akrediteeringu sooviavaldust ning 5 taiendust, mis on oluliselt vahem, kui 2015. aastal
(54+4) ning praktiliselt samavord kui 2014. aastal (42+1). Vaatamata vahenenud akrediteeringuavalduste
koguarvule, on pisivalt kdrge ning kasvavas trendis uute organisatsioonide poolsete avalduste osakaal (2016
62%, 2015 57%, 2014 45%). 2016. aastal esitatud akrediteeringute menetlemise I6puks on Eestis 119
akrediteeritud  organisatsiooni  viieteistkimnes ~ maakonnas (vt  joonis  Ulal  ning  jooksvalt:
http://noored.ee/rahastus/euroopa-vabatahtlik-teenistus/).

Lisaks eelpool nimetatud kaasatuse teemalisele arenguprogrammile on oluline vélja tuua ellu viidud
rahvusvaheline dppimise teemaline koolitus ,ABC of learning in EVS®, millele lisandus kaheosaline koolitus
,Oppimise toetamine EVT-s*. 2016. aasta suursiindmuseks oli seoses EVT-ga aga Euroopa vabatahtliku
teenistuse 20 aastapéeva tahistamine, mis sisaldas labi aasta toimunud erinevaid ettevétmisi alates foto- ja
jutukonkursist ja koolide kiilastusest kuni siinnipdevapeoni ning judis otseselt enam kui 2400 noore ja
organisatsiooni esindajani.

Euroopa vabatahtliku teenistuse vabatahtlike koolitusi viidi ellu vastavalt toetatud projektides osalevate
vabatahtlike arvudele ja teenistusperioodidele (vt allolev tabel). Jatkuvalt pé6ratakse koolitustel enam tahelepanu
dppima Gppimisele ning koolitajatepoolsele dpivaljundite saavutamise anallidsile.

| 2016. aastal toimunud | koolitusi | osalejaid |



http://noored.ee/rahastus/euroopa-vabatahtlik-teenistus/

Ettevalmistav koolitus 4 54
Saabumisjargne koolitus 6 97
Vaheanaluusi kohtumine 7 82
Analuidsikohtumine 1 18
SALTO koolitused 8 10
26 261

1.4 Strateegiline koost66 noortevaldkonnas

Esitatud taotlusi kokku 21

Sh strateegilise koostd6 projekte 17

Sh rahvusvahelisi noortealgatusi 4

Toetatud projekte kokku 6 (29%)

Sh strateegilise koostdo projekte 5

Sh rahvusvahelisi noortealgatusi 1

Eraldatud toetussumma eurodes 329 245

2016. aastal ei toimunud strateegilise koostdd projektide arvus loodetud tdusu ja taotluste koguarv langes 27-It
taotluselt 21-le. Taotluste arvu vahenemine on toimunud eeskatt rahvusvaheliste noortealgatuste arvelt (4 taotlust
2016. aastal vorreldes 12 taotlusega 2015. aastal). Strateegiliste partnerluste arv aga seevastu kasvas (17
taotlust vorreldes 15 taotlusega 2015. aastal). Véib jareldada, et SANA tugitegevused strateegiliste
koostooprojektide arvu kasvatamisel on olnud tdhusad, aga rahvusvaheliste noortealgatuste propageerimisega
tuleb edaspidi rohkem vaeva naha. Toetatud taotluste maar oli 2016. aastal 29% ehk samavaarne méédunud
aastaga. Kui 2015. aastal moodustasid toetusesaajatest suurima osa noortealgatused (75%), siis 2016. aastal on
vastupidi: toetatud taotlustest 83% moodustavad strateegilise koostdd taotlused. See néitab, et strateegiliste
koostooprojektide arvus ja kvaliteedis on toimunud oluline edasiminek, samal ajal kui huvi rahvusvaheliste
noortealgatuste vastu on kahanenud. KA2 projektide kvaliteedi toetamisele tuleb aga jatkuvalt réhku panna, sest
75% punktikiinnise Uletanud taotlusi on endiselt vahe (18%) ja keskmine punktiskoor on 64 punkti.

On tahelepanuvaarne, et 43% taotlejatest on esmakordsed taotlejad noortevaldkonnas. See néitab, et teadlikkus
KA2 vdimalustest on kasvanud ka véljaspool korduvtaotlejate ringi. Valdkondadevahelise strateegilise koostdo
taotlusi esitati kokku 4 ehk 19%, mis on kooskdlas loodetud tulemustega. Peamised taotlejad 2016. aastal on
jatkuvalt mittetulundusuihingud (80%), millele lisanduvad mitteformaalsed noortegrupid (10%) ja haridusasutused
(10%) Uhe korgkooli ja Uhe keskkooli ndol. Taotlusi esitati kdige rohkem Harjumaalt (38%), Ida-Virumaalt (33%) ja
Tartumaalt (10%), aga he taotlusega olid esindatud ka Saaremaa, Valgamaa, Ladnemaa ja Vérumaa.

Taotluste arvu ja kvaliteedi tagamiseks toimusid tavaparased tugitegevused ndustamise, eeltéhtaja tagasiside ja
Check up koolituskohtumiste naol. Lisaks sellele korraldasime kahel korral noorsootéd arendusprojektide
loomiseks mdeldud koolituspédeva ,Erasmust+: edasijdudnutele”, mille raames said osalejad ilevaate nii
noorsootdétajate dpirande kui strateegilise koostdd projektide voimalustest ning tuge projektiideede arendamisel
ja projektikavandi koostamisel. Valdkondadeiilese koostdd toetamiseks osalesime 2016. aasta detsembris
Narvas toimunud konverentsil Connector, mis t6i kokku Ida-Virumaa haridusasutuste esindajad ja taiskasvanu
hariduse spetsialistid. Labiviidud tédtoa kaigus tutvustasime koostdovdimalusi haridus- ja noortevaldkonna vahel
ning strateegilise koostd0 projekte kui sobivat instrumenti. 2016. aastal panime Usna suurt réhku ka
véliskoolitustele, et toetada KA2 projektide kaivitamiseks vajalikku kontaktiloomist. Sellest I&htuvalt saatsime
noorteliidreid rahvusvaheliste noortealgatuste teemalistele koolitustele nagu ,Get in Net’ Belgias ja ,Get
Transnational” Hispaanias ning strateegilise koostd0 toetamiseks koolitusele ,Step into Strategic Partnerships”



Saksamaal. Lisaks sellele saatsime 2016. aasta alguses kaks Viru vangla noorsootd spetsialisti
rahvusvahelisele seminarile ,Youth Work in Closed Institutions” Riias, et toetada rahvusvaheliste noortealgatuste
loomist noortevanglas.

1.5 Noorte osalusprojektid

Esitatud taotlusi kokku 13

Sh kohalikud osalusprojektid 9

Sh rahvusvahelised osalusprojektid 4
Rahastatud projekte kokku 7 (54%)
Eraldatud toetussumma eurodes 100 796

Noorte osalusprojektide taotlusi esitati 2016. aastal 38% vahem kui 2015. aastal. Esitatud taotlustest 4 (31%) olid
rahvusvahelised projektid, 9 (69%) aga kohalikud osalusprojektid. See tulemus peegeldab varasemate aastate
tendentsi, et kohaliku tasandi osalusprojektide vastu on suurem huvi. Esitatud taotlustest rahastati 2016. aastal 7
projekti ehk peaaegu sama palju kui eelmisel aastal. Arvestades aga taotluste Gldarvu langust, on toetatud
taotluste maar tdusnult 38%-It 54%-le. Uhelt poolt vajavad taotluste Gldarvu languse pdhjused analilisimist,
teiselt poolt on aga madalam taotluste arv paremini kooskdlas KA3 jaoks ettenahtud eelarveliste vahenditega ehk
toetuse saamise tbendosus taotleja jacks kasvab. Taotluste keskmine punktiskoor on 2015. aastaga vorreldes
pisut tdusnud (70-It punktilt 72-le), kuid jargmistel aastatel tuleks sellegipoolest pddrata téhelepanu KA3
projektides aset leidva noorte ja otsustajate vahelise dialoogi kvaliteedi toetamisele.

Sarnaselt 2015. aastale, on peamised taotlejad KA3 tegevustlubis jatkuvalt mittetulundusiihingud (92%). Avalik-
diguslike asutuste osakaal on vdrreldes eelmise aastaga pisut vahenenud, jaades 8% peale. Geograafiliselt on
kdige rohkem taotlejaid périt Harjumaalt (46%), Tartumaalt (23%) ja lda-Virumaalt (23%), millele jérgneb
Vérumaa (8%). Eelmiste aastate kogemusele tuginedes on selline tulemus ootuspérane. Kiill aga tuleb mérkida,
et teiste maakondade esindatus on varasemaga vorreldes vaiksem. Sellest tulenevalt on soovituslik panna 2017.
aastal réhku just véljaspool nimetatud maakondasid tegutsevate organisatsioonide ja omavalitsuste kaasamisele,
et tagada KA3 vdimaluste nahtavus ka valjaspool suurlinnu. Esmataotlejate osakaal on sellegipoolest isna hea ja
moodustab umbes Uhe kolmandiku kdigist taotlejatest (31%). Kuigi KA3 toetatud projektide arv on piisinud enam-
vahem samal tasemel kdigi viimase 3 aasta valtel, on 2016. aastal toimunud langus kaasatud noorte arvus (845
noort vorreldes 1434-ga 2015. aastal). Osalejate maar KA3 tegevustlilibis on suurel mééral sdltuv mdnest
tksikust organisatsioonist, kes taotlevad igal aastal toetust suuremahuliste kohalike tegevuste elluviimiseks,
naiteks MTU Euroopa Maja. Organisatsiooni siseste probleemide tttu ei 6nnestunud neil aga 2016. aastal
taotlust esitada, mis tdhendab olulist langust KA3 projektidesse kaasatud osalejate arvus. Statistika kohaselt on
229 kaasatud noortest (27%) vahemate vdimalustega.

2016. aastal keskendus SANA noorte osaluse suurendamisele Eestis laiemalt, propageerides noorte
osalusprojekte kui thte vdimalikku instrumenti noorte kaasamiseks. Martsikuus viisime 1abi noorsootddtajate
koolituse ,Simulatsioon kui meetod noorte osaluse suurendamiseks”, mille raames toétasime valja alternatiivseid
ja kaasavaid meetodeid igapaevatddks noortega. Koolituse raames dppisid noorsootdétajad noorte osalust
rohkem vaartustama ja said juurde praktilisi oskusi noorte joustamiseks labi simulatsioonimangude. Muuhulgas
tutvustasime ka KA3 tegevusformaati kui voimalikku rahastusallikat. Rahvusvahelises plaanis tegime 2016. aastal
tihedalt koostood Islandi Erasmus+ agentuuriga. Novembrikuus kais 10 Islandi noorsootdotajat Eestis tutvumas
noorte osaluskogudega, mis on oma tdhusa tegevuse poolest positiivselt sima jaanud. Oppevisiidi kaigus loodi
kasulikud kontaktid Islandi kohalike omavalitsuste esindajate, Viimsi vallavolikogu ja noortevolikogu ning Jarva
maavalitsuse ja noortekogu vahel. Tegevuste kaigus arutasime ka vdimalikke jatkutegevusi KA3 projektide



raames. Detsembrikuus korraldas Islandi agentuur omalt poolt rahvusvahelise koolituse , The Youth Council of My
Dreams!”, millest vottis osa 4 Eesti noorsootddtajat. Viimaks voib esile tuua koolitusprogrammi ,Noored
otsustavad!”, mis kaivitus novembrikuus ja mille raames antakse erinevate kohalike omavalitsuste noorsoot66
ametnikele ja noorsootdotajatele katte téoriistad noorte osaluse slisteemsemaks kéivitamiseks ja toetamiseks
oma piirkonnas. Programmi raames tutvustati osalejatele ka KA3 rahastusvéimalusi ja innustati neid noorte ja
otsustajate vahelise dialoogi loomiseks kohalikul tasandil ara kasutama.

1.6 Erasmus+ agentuuride rahvusvahelised koolitustegevused noortevaldkonnas (TCA)

SANA korraldas 2016 jooksul kokku 8 rahvusvahelist koolitustegevust Eestis, millel osales kokku 175 inimest (sh
39 Eestist ja 136 valisriikidest). Sama perioodi jooksul saadeti TCA 51 erinevale véliskoolitusele kokku 130
Eesti osalejat.

KUUPAEVAD | KOOLITUSTEGEVUSE NIMI Eesti :fva'e’ate Valisosaljad
Rahvusvaheline foorum ,Going International — Europe at

23.-25.05.2016 | YOur reach’ 9 41
http://noored.ee/telepurk/1464267933/Going-International-
Foorum-2016/commented

12.-18.03.2016 U-turn: dpirannak noortevaldkonna koolitajatele 20

25.-29.04.2016 | Formal-non-formal: Youth Work in School 4 14

08.-14.05.2016 | Koolitus ,ABC of learning in EVS® 5 16
Eesti-Lati koosto6 ,EE-LV Formula-2” projektikoolitus

09.-11.12.2016 noortele vene keeles http://noored.ee/ru/treningi/sdelai- 8 15
sam/

02.-06.11.2016 Koolitus ,Keep it Real! Kuidas teha diget noortevahetust? 7 6

09.-11.11.2016 | Islandi noorsootd6tajate Oppevisiit Eestis 1 10

25 -26.08.16 (ESrgT)mus+ NA's strategic partnership on inclusion meeting 1 14
Osalejaid kokku 39 136

Hea néide projektiidee arendamisest ja koost6d laiendamisest on ,EE-LV Formula-2” venekeelne koolitus, mille
kontseptsioonile on loodud veelgi laiema rahvusvahelise partnerlusega koolitus “DIY: Diversity and Inclusion for
Youth — Do it Yourselfl’, mis 2017. aastal toimub hoopis Ukrainas. SANA noortevahetuse koordinaatori ja
koolitaja ndol on panustanud koolitusmooduli metoodika kohandamisse. Eesti poolt 1&hevad osalema vene keelt
kdnelavad noortejuhid, SANA td6taja ja koolitaja on korraldajate meeskonnas.

Nendele eelmainitud koolitustegevustele lisanduvad veel ka siseriiklikud koolitustegevused nagu nt
,Simulatsioonikoolituse | ja |l etapp: simulatsioon kui meetod noorte osaluse suurendamiseks* véi ,Oppimine
EVT-s Il etapp“ ehk ka need ei ole lihtsalt kohalikud koolitused, aga suuremate strateegilise koostéd projektide
plaani kuuluvad tegevused. 2016. aastal toimus 7 koolitust ning neis osales 78 inimest.


http://noored.ee/telepurk/1464267933/Going-International-Foorum-2016/commented
http://noored.ee/telepurk/1464267933/Going-International-Foorum-2016/commented
http://noored.ee/ru/treningi/sdelai-sam/
http://noored.ee/ru/treningi/sdelai-sam/

1.7 TULEMUSED ERASMUS+ NOORTEVALDKONNA RAY UURINGUTEVORGUSTIKU MONITOORINGU-UURINGU EESTI
ADMETE POHJAL (http://www.researchyouth.eu/network)

Muutused votmepadevustes

Valdav enamik (94-99%) kusitlusele vastanud projektides osalejatest ja projektijuhtidest on markinud, et projekt
pakkus neile vdimaluse dppida paremini suhtiema ja labi saama inimestega, kes on parit teistsugusest
kultuuriruumist ja/vai kes raégivad teist keelt. Sama Uksmeelselt markisid kisitletud, et tdnu projektile oskavad
nad paremini meeskonnas koostd0d teha, paranenud on nende labirdakimisoskused ja aruteludes osalemise
oskused. Kisitlustulemuste kohaselt hindavad 80-90% osalejatest ja projektijuhtidest, et osalemine on neile
andnud vdimalusi, oskusi ja teadmisi nii isiklikuks arenguks kui todalase karjaari edendamiseks. Vastajate
hinnangul on muuhulgas paranenud nii enesevéljendamise oskused kui loogiline médtlemine ja jarelduste
tegemine. Lisaks on projektid vastanute hinnangul kaasa aidanud oskustele ja teadmisele panustamaks
kogukonda ja Uhiskonda laiemalt. Kdige vdhem leidub nii kisitlusele vastanud osalejate kui ka projektijuhtide
seas neid, kelle hinnangul projektides osalemise tulemusena nad Gppisid paremini meediasisu looma idee
tasandist kuni rakendamiseni elektroonilistes meediakanalites. Osalejate seas l&biviidud kisitluse tulemuste
kohaselt on kdige véiksema ndustumise osakaaluga aga hoopiski véide projektide panuse kohta poliitilise
diskussioonialaste oskuste arendamisse. Samas viimasega on siiski ndustunud enam kui pooled vastanutest.

saama labi inimestega, kellel on erinev g9y
kultuuritaust 95%
suhtlema inimestega, kes rasgivad teist keelt N 5

M S ONNas KOOSO O Te e Ma T N © 4%
pidama labirdakimisi Ghiste lahenduste Ule, 98%
kui arvamused on erinevad S0%

oma motteid arutelude kaigus 94%
veendumusega valjendama 89%

saavutama midagi kogukonna voi Uhiskonna 94%
huvides 87%

leidma vdimalusi isiklikuks v3i tobalaseks 94%
arenguks 87%
tootama valja head ideed ja seda praktikas 28%

rakendama 83%
tulemuslikumalt dppima vdi dppimisest
réédmu tundma*

81%
93%

viljenduma loominguliselt ja kunstipdraselt 21%

94%

loogiliselt motlema ja jareldusi tegema 73%,

iseseisvalt dpivdimalusi kavandama ja neid

ellu viima 74%

t&o6tama valja head ideed ja seda rakendama 729,
elektroonilistes meediakanalites 60%

90%

~ - .
arutama tosiselt poliitilistel teemadel I 539
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m projektijuhid mosalejad

Joonis 1. Hinnangud padevuste paranemisele projektis osalemise mdjul. Projektijuhtide ja projektides osalenute arvamused.

* klisimus kasiti ainult projektides osalenutelt, mitte projektijuhtidelt


http://www.researchyouth.eu/network

Muutused hoiakutes ja kditumises iihiskonnaelus ja poliitikas osalemise suhtes

Kiisitluse kaigus uuriti ka projektide mdju neis osalenute kaitumisele ja hoiakutele Uhiskonnaelu ja poliitika
valdkonnas. Nii osalejate kui projektijuhtide puhul on kdige suurema ndustumiste osakaaluga vaide selle kohta, et
projekt mdjutas neid Idpuks seeldbi, et nad hindavad nilid enam kultuurilist mitmekesisust. Seejarel on peaaegu
poolte osalejate hinnanguil projektide mdjuks varasemaga vorreldes aktiivsem osalemine vabatahtlikus
tegevuses ning tugevam Euroopa identiteet, projektijuhtide hinnanguil aga suurem huvi noortepoliitika arengusse
panustamise vastu ning samuti tugevnenud identiteet Euroopa tasandil. Kéige vahem on nii osalejad kui
projektijuhid méarkinud demokraatlikes ja poliitilistes tegevustes osalemise suurenemist.

Hindan kultuurilist mitmekesisust. 89%

78%

Osalen vabatahtlikes tegevustes.® I— 46%

0,
Tunnen end eurooplasena. 45%

57%

43%

Olen huvitatud noortepoliitika arengusse panustamisest. 64%

Toetan aktiivselt nende inimeste kaasamist (ihiskonnaellu, 349
kellel on elus halvemad véimalused.

51%

Osalen kodanikulihiskonna tegevustes. 31%

40%

Olen pUhendunud diskrimineerimise, sallimatuse, 30%
ksenofoobia voi rassismi vastu vditlemisele.

49%

28%

Hoian end Euroopa paevakajaliste sindmustega kursis. 47%

Panustan aktiivselt keskkonnakaitsesse, harrastades sellega  EEGE—_G—_ 27%
sobivat eluviisi.*
Osalen demokraatlikes/poliitilistes tegevustes. L7% 299,
0% 20% 0% 60% 80% 100%

m Projektijuhid  m Osalejad

Joonis 2. Hinnangud hoiakute ja kéitumise muutumise kohta projektis osalemise mojul. Projektijuhtide ja projektides
osalenute arvamused.

* kiisimus kiisiti ainult projektijuhtidelt, mitte projektides osalenutelt
Suhtevorgustike areng

Pea 90% osalejatest ndustusid sellega, et parast projekti on nad enesekindlamad teistes riikides ringi likudes, ja
kinnitasid, et nad tutvusid projekti kdigus inimestega teistest riikidest, kellega nad ka pérast projekti suhtlevad
silamaani. Sama paljud mérkisid, et kavatsevad projekti kaigus loodud vorgustikega iihendust hoida ka tulevikus.
Seega niisama kdrgelt, kui vastajad hindavad projekti mojuks sotsiaalsete vérgustike loomist, on projektis
osalemise tulemusel saadud ka tunne, et mujal riigis toimetulekuks on piisavalt vajalikke oskusi. Umbes kaks
kolmandikku vastanud osalejatest kavatses valja toétada ihistegevusi vi projekti koos projektis tuttavaks saanud
inimestega. Kolm neljandikku markisid, et on loonud sidemeid teistest riikidest inimestega, mis on kasulikud
kaasamaks vastajat sotsiaalsetesse ja poliitilistesse kisimustesse ning sama suur osakaal kavatses minna
kindlasti valismaale 6ppima, téotama, praktikale voi elama.



Seotus ja to6tamine noortevaldkonnas

Kiisitluses uuriti ka arvamusi projektide mdju kohta noortevaldkonnas tddtamisele vdi noortevaldkonnaga muul
moel seotud olemisele. Enamiku etteantud vaidetega mitteformaalse hariduse, noorsootdd padevuste arenemise
ja projektijuhtimise oskuste ning rahvusvahelistumise valdkonnas avaldunud méjude kohta ndustuvad 85% vdi
enamgi respondentidest. Nii osalejate kui projektijuhtide seas osutusid ndustumiste osakaalude poolest
suurimaks mdju valdkonnaks just rahvusvahelise koostdé oskused ning mitteformaalse &ppega seotu. Ule 90%
vastanutest on dppinud projekti tulemusena néiteks paremini té6tama rahvusvahelises meeskonnas, tdhusamalt
edendama mitteformaalset dpet noorsootdds ning mdistab pérast projekti ka paremini mitteformaalse hariduse
kontseptsiooni ning seoseid formaalse, mitteformaalse ja informaalse hariduse ja dppe vahel. Ka tdédalase mdju
kohta esitatud vaidetest on kdige vaiksema ndustumiste osakaaluga vaited teadmiste suurenemise kohta
noortepoliitika valdkonnas: 70-80% vastanutest (mis on siiski vadga kdrge positiivsete vastuste osakaal) ndustub
sellega, et projekti tulemusena nad moistavad paremini noortepoliitika sisu nii kohalikul kui ka Euroopa tasandil
vOi et nad pérast projekti saavad paremini aru oma vdimalustest panustada noortepoliitika arendamisse.

Il. ESF tegevuse “Noorsootodtajate koolituste arendamine” 2015-2018 koolitustegevused
ja koolitusvaldkonna arendustegevused

Euroopa Sostiaalfondi tegevuse raames viidi 2016. aastal ellu kokku 12 arenguprogrammi, milles osales 280
noortega tegelevat spetsialist. Osalejatest 157 oli seotud huvitegevusega (huvikoolide toétajad ja kooli huvijuhid)
Samuti viidi ellu 34 temaatilist koolitust ( 49 koolituspaeva), milles osales 735 &ppijat. 2016. aastal I6ppesid Eesti
toimepiirkondade esimese lennu koolitused (48 koolitust) thtekokku 150 osalejale. 2016 sugisel alustati 2 lennu
koolitustega, toimunud on 58 koolituspaeva. 2016 toimus seminar "Theory meets Practice", mille raames kaasati
valiskoolitaja John Bamber. 2-paevasel koolitusel osales 23 osalejat, nende seas noorsootéd magistrandid,
dppejdud, koolitajad ning noorsootddtajad ja noorsootdd arendajad. Kokku viidi aasta jooksul ellu koolitusi,
milles osales 1139 noorsootdodtajat, mis moodustab kogu Eesti noorsootddtajaskonnast ca 22,7%.

Koolitustegevuste tulemuslikkusest radkides voib tuua naite muusikakoolide juhtide arenguprogrammi
tulemuslikkuse hindamisest, millest saame teha jargmise kokkuvétte:

1. Muusikakoolide arendajad peavad kisimusi, millele arenguprogrammi erinevatel koolitustel vastuseid
otsiti, vaga aktuaalseteks. Eriti tAhtsaks peetakse 1) juhtida huvikooli nii, et selle tegevus oleks noore
jaoks huvipakkuv ja edasiviiv; 2) huvikooli spetsialistide kaasamist tadnapaevase Opikeskkonna
kujundamisse ning 3) noorte mitmekdilgseid vajadusi arvestava dppimiskultuuri saavutamist.

2. Muusikakoolide arenguprogrammis osalemine toetas osalejaid nende endi hinnangul kooliarenduslike
tegevuste algatamisel vdi Umber kujundamisel. Nelja esimese koolituse jarel oldi kdige enam tuge
saadud oma kooli kui organisatsiooni tugevuste ja arenguvajaduste labitdotamisel ning missiooni ja
visiooni vaartustamisel, Oppetdd ja muu tegevuse motestamisel koos Opetajatega ning koolides
kehtivate vaartuste ning hoiakute analliisimisel.

3. Todhusaks hinnati ka tuge mida saadi isiklikule ametialase tegevusele (skaalal 1-5 keskmine tulemus 4 ja
enam): oma professionaalse arengu paevakohaste aspektide maéaratlemine, igapaevatdd esmatahtsate
probleemide s6nastamine ning enese ja oma tegevuse mdtestamine noorsootddtajana.

Kuna arenguprogrammis osales muusikakoole Harjumaast Vérumaani, oli osalejatel véimalus ka kogeda, et {66
erinevate regioonide muusikakoolides on palju sarnasem kui seni arvatud — hoolimata véga erinevast dpilaste
arvust, rahalistest voimalustest jmt. Arenguprogrammi valtel tekkis mitmetel koolidel koostodideid, mis
loodetavasti ka programmi I16ppemisest hoolimata teoks saavad.
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2016. aasta jooksul iimus 3 ajakirja MIHUS valjaannet noorsoot6ds ja noortevaldkonnas olulistel ja aktuaalsetel
teemadel: Mihus nr 18 (Noorsootdd ja kultuuritundlikkus), 19 (Nutikas noorsoot6d) ja 20 (Noorte elu). 2016 td6tati
uuendusena vélja ka MIHUS temaatilised videointervjuud erinevate arvamusliidritega aktuaalsetel teemadel.
Videode levitus on kavandatud 2017. aasta alguses. Viidi labi 6ppematerjalide teadlikkuse- ja vajaduse uuring
noorsootddtajate ja noortevaldkonna koolitajate ning Oppejoudude seas. Tolgiti "Theory meets Practice"
dppematerjalid eesti ja vene keelde.

lll. Programm “Hooliv klass”

,Hooliv klass” on 6.-7. klassidele suunatud programm, mille eesmérgiks on dpetada noorsootdds kasutusel
olevate lahenemiste kaudu oskusi ja pakkuda kogemusi, mis aitavad luua klassist hoolivat meeskonda. 6.-7.
klasside noored on jdudnud oma arengus etappi, kus seistakse silmitsi véljakutsetega, mis on seotud suhete
loomise ja hoidmisega. Seetdttu on programm kavandatud ennekdike klassidele, mis ei toimi Uhtse
meeskonnana, kus esineb konflikte ja dpilastel on raskusi dppetddle keskendumisel.

Programm toetab koolides tervikuna uskumuste, vaartuste, hoiakute muutumist, et suurendada
hoolimist, toetada sotsiaalsete padevuste arengut ja kiusamise ning noorte torjutusriski vahenemist.

2016. aastal oli projektiga “Hooliv klass” seotud kimme klassi erinevatest Eesti Uldhariduskoolidest.
Kandideerimine toimus Ule Eesti ja kokku laekus 25 sooviavaldust. Projektis osalesid Tartu Annelinna
Gumnaasium, Palupera Pdhikool, Vaike-Maarja Gumnaasium, Viljandi Paalalinna Kool, Haljala Gumnaasium,
Tari Péhikool, Luunja Keskkool, Adavere Pohikool, Kdpu Pdhikool, N6o Pdhikool. Klasside suurused varieerusid
10-39 opilaseni. Koolide motivatsiooniks projektis osalemisel oli soov kujundada noortest dhiselt toimivat ja
teineteisest hoolivat meeskonda. Klassides esineb kiusamist, tdrjutust, noored on véga erineva ja tihti keerulise
taustaga, suhted dpetajatega ei toimi hasti ja sellest tulenevalt kannatavad ka dpitulemused.

2016. aastal viidi labi kaks kahepdevast kooltust noorsootddtajatele (osales 20 noorsootddtajat), kaks
kahepéevast koolitust koolide tugimeeskondadele (osales 50 td6tajat) ning kimme kahepéevast koolitust
noortele (osales 215 Opilast). Kokku kakskiimmend kaheksa koolituspdeva. 2016 aastal toimus Tallinnas V
motiveeriva intervjueerimise konverents, mille teema oli; ,Motiveeriv intervjueerimine: noort toetavad valikud“, kus
tutvustasti Hooliva klassi programmi konverentsi osalejatele. Valmis Hooliva klassi programmi tutvustav voldik.

Programmi alguses ja 16pus kaardistatakse ja kogutakse andmeid noorte eneseteadlikkuse ja heaolu kohta, et
hinnata programmi vdimalikku méju noorte sotsiaalsete oskuste kujunemisele ja klassi toimimisele hooliva
kollektiivina.

Mddtmistulemustest ja Opetajate tahelepanekutest selgub, et programmi 16puks ilmnevad kdige suuremad
positivsed muutused Gpilaste hinnangus enda heaolule koolis, tllide rahumeelsele lahendamisele, labisaamisele
klassikaaslastega ja dppimisele kui meeldivale tegevusele. Samuti on Opilaste hinnangute vordluses naha, et
osalejatele muutus programmi Idpuks omasemaks kaaslastele hasti itlemine ja Uhistegevustes osalemine.

Koiki programmi “Hooliv klass” kaasatud koolide asukohti 2014-2016 aasta 16ikes on voimalik vaadata virtuaalselt
kaardilt
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=18mVheHQyDwKelvdbakWeqEMTNi8&I1=58.5912901064647%2C2
5.58662104999996282=8
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https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=18mVheHQyDwKeIvdbqkWeqEMTNi8&ll=58.5912901064647%2C25.586621049999962&z=8
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IV. EMP programm HUKK-AP ehk HUvikoolide Kaasamise ja Arenguprogramm

2016. aasta kevadel I6ppes kaks ja pool aastat vidldanud EMP projekt HUKK-AP, mida koordineeris
noorteagentuur. Phipartneritena olid kaasatud Tartu LV ja Parmu LV, MTU Urban Style (JJ Street
tanavatantsukool) ja MTU VitaTiim. Partnerid omakorda kaasasid piirkondlikke vérgustikke, kuhu kuulusid
huvikoolid ja teised huvitegevust pakkuvad organisatsioonid. Kokku oli arenguprogrammi tegevustesse kaasatud
80 partnerit, kelle pdhitegevus oli seotud noortele huvitegevuse korraldamise- ja arendamisega.

Projekti eesmargiks on teha huvihariduse ja -tegevuse voimalused riskis elavatele noortele
kattesaadavamaks ning luua tingimused ja toimivad lahendused noorte siisteemseks kaasamiseks ja
osalemiseks huvihariduses. Projekti noortele suunatud tegevused keskendusid eeskatt 7-17-aastastele riskis
elavatele noortele, kuid ei valistanud mingil moel ka projekti mojul kaasnevat laiemat noorte osalust
projektitegevustes ja huvihariduses.

Projekti elluviimine kinnitas, et huvikoolid on valmis ja omavad potentsiaali riskis elavate noorte kaasamiseks oma
pakutavatesse tegevustesse. Samas on oluline réhutada, et huvikoolide todtajad ja huvitegevust pakkuvad
noorsootddtajad vajavad uute sihtgruppide kaasamisel ka edaspidi toetust eripadevuste tdstmiseks ning
ressursse, mis kataks lisatdd, mida erivajadustega noorte kaasamine nduab. Samuti leiti, et riskis elavate noorte
kaasamine tahendab huvikoolidele senise lahenemise ja tddmeetodite Umbermdtestamist ning enam koostood
teiste asutustega sh KOV ja kool. Kohaliku omavalituse roll kaasava huvihariduse tekkimisel on méaarava
tahtsusega nii padevuste arendamise kui ressurssidega toetamise kaudu. Parnu LV on hea eekujuna teistele
alates 2016. aastast linnaeelarve kaudu taganud tegevustega jatkamise samas ulatuses kui HUKK-AP
projekti ajal.

Projekti 2,5 aastase tegevusperioodi jooksul viidi ellu koolitus- ja mentorlustegevusi, milles osales 1647
noortega tegelevat spetsialisti. Projekti raames pakutud huvitegevustes osales 3231 noort (neist 1806
regulaarselt) ning ndustatud lapsevanemate arv oli 442,

Projekti raames elluviidud tegevuste mdju véljaselgitamiseks viis Stories for Impact 1&bi uuringu, kus analiisiti ka
noorte ja vorgustiku kogemuslugusid (kokku 47 lugu). Kokkuvdtvalt voib Gelda, et projektitegevustes osalemine
toetas noortes nii huviala harrastamisega kui ka laiemalt elus hasti hakkamasaamisega seotud padevuste
arenemist. Uuringu tulemused toovad vélja, et osalenud noortes on toimunud jargmised muutused:

o Muutus teadmistes ja oskustes, mis on seotud huviringi teemaga (nt arenenud pilliméngu- ja
tantsuoskused, loovuse areng, kunstiande ilmsikstulek);

e Muutus hoiakutes ja tunnetes, mis on seotud huviringi teemaga (nt uute sdprade leidmine,
iseseisvamaks muutumine, kasvav huvi teema vastu);

e Muutus kaitumises, mis valiendub huviringi toimumiskohas (nt ideede avaldamise julgus, suurem
omaalgatus, dpilaste omavahelise ja pilaste-Opetaja koostdd paranemine);

e Muutus teadmistes / oskustes / hoiakutes, mis valjenduvad valjaspool huviringi toimumiskohta (nt
arenenud suhtlemis- ja meeskonnatod oskused, enesehinnangu kasv, parem keskendumis- ja
tahelepanuvéime, dppeedukuse tdusmine);

e Muutus kaitumises, mis véljendub valjaspool huviringi toimumiskohta (nt tundides kaitumise paranemine;
agressiivse kaitumise vahenemine, ennastkehtestava kaitumise kasv, suurem iseseisvus liiklemisel).

Lisaks saab valja tuua, et projekt on aidanud kaasa médtteviisi muutusele (huvi)haridussiisteemis, kus
erivajadustega ja/vdi vahemate vdimalustega noorte kaasamine on muutumas tavapraktikaks ning saavutada
kohalikul vdi regionaalsel tasemel sihtrihmaga tegelevatel vorgustikel koostoos uue kvaliteedi.

Projekti tulemuste Ulevaate ja mdjude analtisi leiab siit: http:/mitteformaalne.ee/koolitusprojektid/hukk-ap-
projekt/tulemused/
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V. PROGRAMM NOORTEKOHTUMISED

2015. aasta martsist kaivitatud pilootprojekt “Noortekohtumised”, jatkas 2016 aastal oma teise tegevusaastaga,
eesmargiga toetatada Eestis elavate 11-16-aastaste erineva emakeelega noorte siseriiklikke koostddprojekte
suurendades seelabi teineteisemdistmist, koostodd ja noorte arengut.

“Noortekohtumine” on noorte algatusel ja nende poolt valitud teemal teostatud projekt monel konkreetsel teemal.
Noortekohtumisest votab osa 16-24 noort (koos taisealiste noortejuhtidega), kellest véhemalt pooled 6pivad
modnes Eesti vene 6ppekeelega koolis. Uhe Noortekohtumise raames véib toimuda 1-3 erinevat kokkusaamist,
mis kestavad korraga 3-6 paeva.

Olulise muudatusena laiendati 2016 tegevusaastal projekti sihtgruppi ka glimnaasiumiastmele. Olgugi, et projekti
peamiseks sihtrimaks jai endiselt pdhikooliaste, vdivad alates 2016. aastast olla kuni 20% toetatud projektides
osalejatest ka gimnaasiumidpilased. 2016. aasta projektidest oli veidi alla 10% ainuiksi gimnaasiumidpilastele
suunatud ning 30% projektidest oli pbhikoolidpilaste sekka kaasatud ka giumnasiste. 60% projektidest olid
suunatud ainuliksi pdhikoolidpilastele. Noortekohtumiste osalejate profiil on véga erinev, kaasatakse nii (ht
homogeenset vanuseasted (naiteks 14-15) kui ka vaga laia vanuselist profiili (nditeks 12-17). Peamise
Noortekohtumiste sihtrihmana voib aga valja tuua vanuseklassi 12-16.

2016. aastal korraldati kaks programmi taotlusvooru — taotlused esitati 1. martsiks ja 1. novembriks. Kahe téhtaja
kohta saabus Noorteagentuurile kokku 63 projektitaotlust 116 noortekohtumiseks 1974 noorele,
kogusummas 249 052 Eurot. Kokku toetati 2016. aastal 44 projekti, mille raames viiakse ellu 74
noortekohumist, milles osaleb kokku 1601 noort (toetussumma kokku 158 600 eurot). Keskmine
noortekohtumise pikkus oli (koos reisipdevadega) 4,9 péeva ning valdav enamus projekte teostati kahe partneri
koostdos.

Projektide kvaliteeti toetavate tegevustena jatkati noortele suunatud 45-tunnise projektijuhtimise koolitusega
“Idee45” ning noortejuhtidele suunatud Noortekohtumiste kvaliteediseminaridega. Lisaks on alates pilootprojekti
kaivitamisest toiminud eeltaotlustahtaegade siisteem, kus Noortekohtumiste projektindustajad toetavad taotlejaid
kvaliteetsemate projektitaotluste kirjutamisel. 2016. aasta kevadel ja stgisel toimunud kahest ldee45 koolitusest
vottis osa vastavalt 77 ja 102 inimest ning kevadel ja talvel toimunud kolmest kvaliteedikoolitusest kokku 75
osalejat. Koos kvaliteeti toetavate koolitustega oli Noortekohtumiste 2016 aasta tegevustesse kaasatud 1753
noort, mis on 97,4% 2016 aastale seatud eesmérgist, mille kohaselt oli eesmark kaasata 1800 noort. Paralleelselt
Noortekohtumiste toimumisega jatkati septembrini ka uuringuandmete kogumist, milles vaadeldakse
noortekohtumistel osalenud noorte riigiidentiteeti, sotsiaalset- ja kodanikupadevust, noorte dldist aktiivsust ning
enesekohaseid hinnanguid vdtmepadevustele nii enne kui peale Noortekohtumise toimumist. Esialgsete
Noortekohtumiste uuringu tulemuste kohta valmis vahearuanne mais 2016 ning I6plikud tulemused avaldatakse
uuringuaruandena martsiks 2017.

Olgugi, et Noortekohtumiste toimumise geograafiline jaotus oli vérreldes eelneva aastaga sarnane selle poolest,
peamised projektide toimumise regioonid jaid samaks, oli siiski osakaal varasemast erinev. Suurim
noortekohtumiste arv (ligi 40%) on labi viidud Ida- voi Laane-Virumaal (28) umbes 25% kohtumistest Tallinnas ja
Harjumaal (19), Léuna-Eesti (Tartu-, Véru, Valga ja Pélvamaa) projektid on kahanenud 15%'ni (11) ning umbes
20% projektidest on toimunud kdigis Ulejadnud maakondades (16), mis on vdrreldes 2015 aastaga kena areng
naiteks on tdusnud projektitegijate hulk Saare-, L4&ne-, ja Parnumaalt. 2016. aasta projektid toimusid kokku 14
maakonnas, seda on Uks rohkem, kui projekti esimesel tegevusaastal. Kdiki Noortekohtumiste toimumispaiku
mdlema aasta I6ikes on voimalik vaadata virtuaalselt kaardilt
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=zRoR7tFpbvdA.k-tYw2AvXdPY.
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Taotlejate ja partnerorganisatsioonide profiil on noorteagentuuri jaoks jatkuvalt huvitav, hoides kaasatuna mitmeid
uusi siht- ja huvigruppe. Kuigi toetuse saanud taotlejate seas on pea vordsel maaral mittetulunduslikke Gihendusi
(17), avalikke-0iguslikke organisatsioone (14) ning mitteformaalseteid noortegruppe (13), on 42% toetuse saajaid
koolid v&i koole esindavad dpilasgrupid. Seega on koolid jatkuvalt Noortekohtumiste valdavamaks sihtgrupiks.
Mittetulunduslike organisatsioonide hulgas on aga pdhilised taotlejad erinevad noortetihendused.

2016 aastal sai tdsisema hoo sisse koostdo nende Eesti Ulikoolidega, kus pakutakse dpet noosootdd dppekaval.
Koostod toimus projektijuhtimise praktika aine raames nii TU Narva Kolledzi kui Tallinna Ulikooliga, néiteks pakuti
tudengitele taiendavat tuge, koolitust ja konsultatsiooni Noortekohtumiste projektide elluviimiseks. Kokku sai
2016. aastal toetuse 4 erinevat noorsootdd tudengite Noortekohtumise projekti.

Noortekohtumiste projektiteemad on sellised, mis noori endid kdnetavad ja on valitud noorte poolt. Seet6ttu on
paljud projektid seotud likumise, spordi ja tervisliku eluviisiga ning toimetulekuga looduses. On ka lihtsalt
keeledppe projekte, mille eesmark on labi mitteformaalse tegevuse Oppida ja harjutada eesti keelt.
Noortekohtumiste projektide seas on ka fokuseeritud teemakasitlusi naiteks noorukite depressiooniga vditlemine,
sallivuse tdstmine, tark kaitumine internetis voi hoopis sotsiaalne reklaam.

VI. Vaartusarenduse tegevuskava elluviimine noortevaldkonnas

2016. aasta siigisest alustati vaartusarenduse tegevuskava elluviimisega noortevaldkonnas, mille
eesmargiks on juhtida rohkem tahelepanu positiivsetele vaartustele nagu mitmekesisus, avatus, austus, hoolivus
ja sobralikkus ning aidata noorsootdd kaudu kaasa nende vaartuste mdistmisele ja sivenemisele Eesti noorte
seas ja Uhiskonnas laiemalt. Tegevuskava raames kavandati ja viidi ellu noorsootddtajatele suunatud Hoolivate
vaartuste baaskoolitus. Tallinna koolitusgrupp téiendas 12 oppepéaeva jooksul oma praktilisi oskusi ja
teadmisi kultuurilisest mitmekesisusest, torjutud gruppidega tootamisest ning vaartuspohisest
noorsootddst. Koolitusprogramm sisaldas Oppekaike slinagoogi ja islami palveruumidesse ning Stockholmi
noortekeskusesse Fryshusetisse. Tagasisidest jai kdlama, et dppegrupp jai baaskoolitusega vaga rahule adudes,
et varasemad teadmised ja oskused koolituse teemades vajasid oluliselt tdiendust. Lahem info baaskoolituse
kohta on kattesaadav

Novembris toimunud kokkamisaktsioonil ,,Kultuur purki“ osales ligi 400 noort 10 maakonnast

Vaartusarenduse tegevuskava raames viidi 2016. aasta Noorsootéd nadala raames ellu kultuuridevahelise
kokkamise t66toad "Kultuur purki" 7.-13. novembril ning vastavasisulisi t66tubasid korraldas 20
noortekeskust/kooli 10 maakonnas iile Eesti koos Erasmus+ EVT vabatahtlikega. Stindmused leidsid kajastust
kohalikes lehtedes. Kuressaare Avatud Noortekeskuse Noortejaamas valmis video, mis on Uleval Telepurgis
( autorid on Vaige Aav ja Priit Panksepp).
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VII. SANA avalikud suhted ja infotegevused

2016. aastal olid SANA infotd0 fookuses Euroopa vabatahtliku teenistuse 20 aastapdeva t&histamine
aastaringselt véldanud drituste ja tegevuste seeriaga, SANA visuaalse identiteedi uuendamine, Erasmus+:
Euroopa noored programmi teavitustdd erinevate kanalite, Urituste ja tegevuste kaudu (taotlejate arvu
kasvatamine, uute taotlejateni joudmine, vahemate vdimalustega noorteni joudmine) ning HUKK- AP projekti
tulemuste levitamine.

7.1. TEAVITUSTEGEVUSED JA INFOURITUSED
Erasmus+: Euroopa Noored

Programmi Erasmus+: Euroopa Noored tutvustamiseks toimus 2016. aastal kokku 70 infouritust, kus osales
6310 noort ja noorsootootajat. Infoiritused toimusid kdikides Eesti maakondades ja nende labiviimisel oli
biroole toeks esitlejate, EuroPeerside ning Eurodesk vérgustikud. Esitlused toimusid nii noorte infomessidel
(,Tuleviku Kompass®, ,Teeviit’, ,Vali Nutikalt’, Orientiir*, mida kiilastas kokku tle 10 000 noore), koolides,
noortekeskustes ja noortedritustel kui ka noorsootdétajate ja teiste noortega tbétavate spetsialistide (Gpetajad,
karjaarispetsialistid) kohtumistel.

Teiste seas korraldasime 2016. aastal 2 info- ja seminaripdeva koostd6s Kodanike Euroopa ja Loov Euroopa
programmidega. Seminaride eesmark oli lisaks kolme Euroopa programmi tutvustamisele anda ka n&punéiteid ja
soovitusi rahvusvahelise koost00 algatamiseks, tuua valja rahvusvahelise koostod potentsiaalseid riske ning
toetada partnerlussuhete loomist. Koostéd peamine eesmérk oli vaadata kaugemale oma tavapérasest taotlejate
ringist ning jduda oma sénumiga uute sihtgruppideni.

Euroopa Vabatahtliku Teenistuse 20 kampaania

Koostods SANA kommunikatsiooniosakonnaga ja EVT koordinaatoriga viidi 2016. aastal 1&bi EVT 20. aastapdeva
tahistamiseks kogu aasta véldanud infokampaania, mille eesmark oli suurendada EVT nahtavust noorte ja
organisatsioonide seas ning rakida selle positiivsest mojust. EVT20 kampaania raames toimunud stindmused
olid jargmised:

Jaanuari alguses kuulutasime valja foto-, video-, jutukonkursi "Vabatahtlikul juhtub”. Konkursile esitati Eesti ja
valisvabatahtlike poolt kokku 38 fotot, 2 videot ja 7 lugu, mida presenteerisime oma kodulehel ja Euroopa
Noorteportaalis.

Konkursi tulemuste kokkuvdtte leiab siit.

Aprillis toimus Ule -Eestiline Euroopa vabatahtliku teenistuse koolituur, mis toimus 11. -15. aprillil. N&dala jooksul
kllastasid Eestis tegutsevad valisvabatahtlikud ja Eesti noored, kes on kainud vabatahtlikuna valismaal kokku 25
kooli ja rohkem kui 40 klassi Narvast Tdrvani. Kokku kais koolides kogemusi jagamas ja oma kultuuri tutvustamas
35 vabatahtlikku 11 riigist tle Euroopa. Hinnanguliselt jduti koolituuriga ca 700 nooreni.

Lisainfot leiab siit.

Aprillis valmisid ka uued, Euroopa vabatahtlikku teenistust tutvustavad infomaterjalid, mida jagati nii koolituuri
raames, kui ka erinevatel infolritustel ning on levitatud noortekeskustesse jm noortega tddtavatesse
organisatsioonidesse.

Infomaterjalid leiab siit.
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Mais osales noorteagentuur koos EVT valisvabatahtlikega Euroopa Paeval, kus tutvustati EVT-d ning jagati
infomaterjale. Euroopa Paeval osales ule 9000 inimese.

Augustis osalesime taaskord nii Eesti kui valisvabatahtlikega Paides Arvamusfestivali noortealal, kus sealsetele
kilalistele EVT-d ja muid rahvusvahelisi vBimalusi tutvustasime. Arvamusfestivali tegevuste labi viimisel oli
suureks toeks Eurodesk vorgustiku lige Paide Avatud Noortekeskus. Hinnanguliselt jouti arvamusfestivalil
rahvusvahelisi véimalusi tutvustada umbes 120-le noorele.

Oktoobris korraldasime suure EVT20 siinnipdevaiirituse, kus osales ile 200 endise ja praeguse vabatahtliku,
vabatahtlikega to6tava organisatsiooni esindaja ja muu vabatahtliku teenistusega kokku puutunud inimese.
Uritusel kasitleti EVT kogemuse méju nii iiksikisikule kui tihiskonnale laiemalt ning motiveeriti osalejaid oma
kogemust teistelegi jagama.

Oktoobris kaivitas Noorteagentuur Eestis esimese EVT videopdeviku ehk vlogi. Selleks sdImiti 2016. aasta
oktoobrist kuni 2017. aasta juunini Hispaaniasse oma Euroopa vabatahtlikku teenistust tegema lainud Siim -
Martin Kaasikuga leping, mille jargi tuleb noormehel teha oma EVT kogemusest vdhemat 10 videot, mida SANA
kanalites ja Delfi Noorte Haales levitatakse. 2016. aastal valmis 4 videot, mis joudsid 792 vaatajani. Lisaks teeb
Siim —Martin oma EVT kogemusest ka Skype'i vahendusel otsellekandeid, et infotritustel huvilistega vahetumat
kontakti saavutada. Videopaeviku eesmark on noortele atraktiivses vormis ja ehedalt tutvustada EVT-d ja selle
voimalusi.

Novembri 16pus — detsembri alguses viidi 1&bi Ghisprojekt koostdds UP With People assotsiatsiooniga. 22 EVT
vabatahtlikku Ule Eesti kllastasid kahe paeva jooksul nelja Tallinna kooli ning tutvustasid rahvusvahelisi
voimalusi, EVT-d ja aktiivseks kodanikuks olemist laiemalt. Koolituuriga jouti ca 200 nooreni. Lisaks tutvustati
EVT-d Nordea kontserdimajas Up With People lavashow’le kogunenud inimestele, keda oli kokku 600. Veel
tutvustati EVT-d umbes 150-le UWP gruppi kuuluvale noorele ja tiimilikmele. Projekti kéigus tehti Tallinna
erinevates organisatsioonides ka vabatahtlikku t66d.

Time to Move kampaania

24. oktoobril kuulutati valja Eurodeski vorgustiku poolt juba kolmandat korda organiseeritav kampaania Time to
Move. Eesti osales kampaanias teist korda. Kampaania eesmargiks oli tutvustada rahvusvahelisi véimalusi ning
peamiseks sihtrihmaks olid vdhemate vdimalustega noored.

Kampaania véltel toimus Time to Move videokonkurss, mis kutsus Gles Eesti noori selgitama, mis kasu on/viks
olla valiskogemusest. Konkursile laekus 5 videot. Konkursi vditja valjaselgitamine toimus Facebooki vahendusel
ning konkursil osalenud videod jéudsid rohkem kui 20 000 inimeseni. Véitja hadletusel osales le 1000 inimese.

Lisaks videokonkursile toimus 6 infolritust erinevates Eesti maakondades vahemate véimalustega noortele.
Uritused toimusid Hilumaal Emmastes ja Kérgessaares, Harjumaal Arukiila ja Alavere noortele, Vana -Vigalas ja
Narvas. Samuti osaleti kampaania raames koostdds Tallinna Kesklinna noortekeskusega korraldatud messil
Rahvusvaheldus. Urituse info levitamiseks tehti koostddd Tallinna td6tukassa osakondadega.

Infoiritustega jouti rohkem kui 200 nooreni. Ka telliti kampaania n&htavuse suurendamiseks erinevaid kampaania
stumboolikaga materjale nagu plakatid, kleepsud ja meened.

Going International Foorum

Eurodeskiga koostoos toimus mais mitmepaevane rahvusvahelist noorsootodd tegema &hutav koolitusuritus
Going International, mis oli mdeldud rohkem- ja vdhemkogenenumatele noorsootdétajatele, KOV ametnikele,
Eurodesk vérgustikku kuuluvatele infotdétajatele jt noortega todtavatele inimestele ile Euroopa. Uritusele toétati
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vélja visuaalne identiteet ning koostati vajaminevad materjalid. Urituse raames korraldati ka iile ~Euroopaline foto
—ja videokonkurss ,Going International®, mille eesmark oli jagada noortega oma rahvusvahelist kogemust ning
motiveerima uusi huvilisi rahvusvahelisi kogemusi saama. Konkursi kuulutust levitati erinevates Eesti —sisestes ja
rahvusvahelistes kanalites tagamaks osalejad kogu Euroopast. Tahtajaks laekus 61 fotot ja 11 videot ile
Euroopa. Parimaid autasustati ning konkursi téddest tehti Going International Foorumile fotonaitus. Ka tehti
foorumil osalejatele ettekanne erinevatest Erasmus+ rahvusvahelistest vdimalustest ja Eurodesk vérgustikust.
Uritust kajastati peamiselt sotsiaalmeedias.

HUKK -AP projekt

2016. aastal l6ppes projekt HUKK-AP, mille infotegevustesse SANA infototajad samuti oluliselt panustasid.
Veebruaris kilastati HUKK-AP tootuba, mille pdhjal kirjutati artikkel kogumikku ,Kdik on véimalik. Huviharidus
paastab maailma“. Martsis osaleti HUKK -AP I8pukonverentsil, mida samuti kajastati ning mille laiemaks leviks
telliti Postimehest otsellekanne. Aprilli 16pust augusti 16puni tegeleti HUKK-AP projekti kokku votva kogumiku
toimetuse, tdlke ja valjaandmistoddega. Kogumikku levitati kdigile Eesti huvikeskustele, erinevatele noortega
tegelevatele asutustele, raamatukogudele jt asutustele (le Eesti.

Noortekohtumised

Noortekohtumiste huvilistele korraldati jaanuaris infoseminarid Tallinnas ja J6hvis ning aasta teises pooles
veelkord Tallinnas. Lisaks infouritustele on toimunud individuaalsed konsultatsioonid koigi soovijatega
aastaringselt.

Kevadel alustas Noortekohtumiste programmi meeskond infovoldiku materjali kokku panemist ning aasta I&puks
valmis Ulevaatlik tutvustus noortega td6tavatele taiskasvanutele, millele luuakse kujundus ning trikitakse 2017.
aastal nii eesti- kui ka vene keeles.

Noortekohtumistel valminud teksti-, foto- ja videomaterjalid avaldatakse SANA blogis ning videoveebis Telepurk.
Eestikeelses blogis ilmus aasta jooksul 19 ning venekeelsel kodulehel 9 Noortekohtumist késitlevat postitust.

Noortekohtumised on nahtavad ka meedias. Peamiselt kajastatakse Noortekohtumiste toimumisi kohalikul
tasandil - aasta jooksul avaldati 20 artiklit kohalikes ja vallalehtedes. Uleriklikus meedias kajastus
Noortekohtumiste projekt 8 korral, kusjuures andis projektijuht intervjuu nii ETV+ kui venekeelsele raadiole
,Raadio 4*.

HARA ja SANA koostdds toimunud tunnustusiiritusel nomineeriti kahte silmapaistvat Noortekohtumiste
projektitiimi: Jéhvi Noortekas ning Laulasmaa projektipojad, kellega tehti ka videointervjuud, mis avaldatakse
SANA sotsiaalmeedias ning kodulehel.

7.2. MEEDIATEGEVUS

Noorteagentuur teeb meedia suunal t66d kaheti: kirjutades ise meediasse artikleid ja pressiteateid ning
koolitades projektitegijaid oma projektist ja selle tulemustest raakima Kkorralistel check-up koolitustel
toetusesaanutele. Lisaks on Noorteagentuuri esindajad mitmel korral ka ajakirjandusele pikemaid intervjuusid
andnud.

SANA elluviidavatest programmidest ja tegemistest ning Erasmus+: Euroopa Noored ja Noortekohtumiste
projektidest on 2016. aastal kirjutatud nii Uleriiklikes paevalehtedes (Ohtuleht, Opetajate Leht, Postimees),
peamiselt aga siiski maakondlikes ja kohalikes véljaannetes (nii eesti kui vene keeles). Samuti on meie tegevusi
kajastanud erinevad online-kanalid (Delfi, pdevalehtede ja maakonnalehtede veebiportaalid) ning tele- (TV3) ja
raadiojaamad (Vikerraadio, Raadio 4). Kokku oli 2016. aastal 145 meediakajastust.
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SANA jalgib korrapéraselt enda ja projekiitegijate tegemiste meediakajastusi Fregmedialt tellitava
meediamonitooringu abil. Mdningate valitud meediakajastustega on vdimalik tutvuda Noorteagentuuri blogi
kaudu: http://euroopa.noored.ee/blogi/meedias/

Moned naited meie kirjutatud artiklitest, mis ilmusid uleriiklikus meedias:

- “Saame tuttavaks vélisvabatahtlikuga: Annika Stienecker Saksamaalt tahab tuua igasse paeva killukese
head”
http://euroopa.noored.ee/blogi/vabast-tahtest/saame-tuttavaks-valisvabatahtlikuga-annika-stienecker-
saksamaalt-tahab-tuua-igasse-paeva-killukese-head/ (llmus Delfi Noortekas)

- Noortekohtumiste pilootprojekt viis eelmisel aastal kokku ligikaudu 1700 eesti ja vene keelt kdnelevat noort
http://uudisvoog.postimees.ee/?DATE=20160311&ID=380720

- Ligi kolmveerand Eesti noortest soovib saada rahvusvahelisi kogemusi http://www.ohtuleht.ee/712562/ligi-
kolmveerand-eesti-noortest-soovib-saada-rahvusvahelisi-kogemusi

7.3. ONLINE INFOTEGEVUS

SANA haldab jooksvalt kolme veebilehte www.noored.ee (eesti ja vene keeles) ja www.mitteformaalne.ee,
Euroopa Noorteportaali https://europa.eu/youth/EE_et ning noored.ee lehega seotud videoveebi Telepurk
www.noored.ee/telepurk. Esimene veebileht kajastab eelkbige Erasmus+ ja Noortekohtumiste programmidega
seotud uudiseid, infot, koolituspakkumisi ja projektilugusid ning teine Hooliva klassi ja HUKK-AP programmide
tegevust, ESF koolitustegevusi ning mitteformaalse dppimisega seotud teemasid laiemalt. Euroopa
Noorteportaalis kajastatakse pigem rahvusvaheliste mobiilsusvéimalustega soetud teemasid ning argitatakse
olema aktiivsed kodanikud.

2016. aastal kilastas noored.ee veebi 39 146 unikaalset kiilastajat ning videoveebi Telepurk lisaks 7537
kasutajat. Kiilastajate arv véhenes aastaga umbes 2000 vdrra. Mitteformaalne.ee veebi kiilastas 2016. aastal
8144 kiilastajat.

noored.ee avalehe kaudu on huvilistel vimalik lituda Noorteagentuuri rahvusvaheliste véimaluste uudiskirjaga.
Lisaks kogume uudiskirja kontakte ka infolritustel. Aastaga liitus uudiskirjaga 227 uut lugejat ning 2016. aasta
[6puks oli neid kokku 2099. Uudiskirja saadame vélja sagedusega ca 1 kord kuus. Lisaks panustab SANA
igakuiselt oma teemadega ka Eesti Noorsootdd Keskuse (ENTK) noortevaldkonna uudiskirja.

Lisaks veebilehtedele on SANA aktiivne ka sotsiaalmeedias, kus tegutsevad meile olulised sihtgrupid (noored,
noorsootddtajad ja valdkonna organisatsioonid). Sotsiaalmeedias jagame eelkdige operatiivset infot (lleskutsed,
pakkumised, tahtajad jm), kajastame projektitegijate tegemisi ning toome lugejaid oma veebidesse.

Noorteagentuuri Facebooki lehe (www.facebook.com/euroopanoored) fannide arv kasvas 2016. aasta jooksul
kokku 310 vorra: 4094 fannini. Mitteformaalse dppimise Facebooki lehe ,meeldimiste* arv kasvas 2016. aastal
290 vorra: 1845ni. Sotsiaalmeedias tegutsemise kasulikkust kinnitab see, et umbes kolmandik meie veebi
lugejatest jbuavad meieni just sotsiaalmeedia kaudu.

7.4. INFOMATERJALID

2016. aastal said valmis uued materjalid nii noorele kui noorsootodtajatele, mis molemad promovad EVT-d.
Mdlemad materjalid on tdlgitud ka vene keelde. Materjal on kattesaadav veebis ning lisaks jagame seda
sihtgruppidele ka paberkandjal erinevate infolritustel ja koolitustel (nt Ideest Projektini jt). Venekeelsete
abimaterjalide abil piilame toetada vene emakeelega noorte huvi EVT vastu.

7.5. INFOVORGUSTIKUD
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http://euroopa.noored.ee/blogi/meedias/
http://euroopa.noored.ee/blogi/vabast-tahtest/saame-tuttavaks-valisvabatahtlikuga-annika-stienecker-saksamaalt-tahab-tuua-igasse-paeva-killukese-head/
http://euroopa.noored.ee/blogi/vabast-tahtest/saame-tuttavaks-valisvabatahtlikuga-annika-stienecker-saksamaalt-tahab-tuua-igasse-paeva-killukese-head/
http://uudisvoog.postimees.ee/?DATE=20160311&ID=380720
http://www.ohtuleht.ee/712562/ligi-kolmveerand-eesti-noortest-soovib-saada-rahvusvahelisi-kogemusi
http://www.ohtuleht.ee/712562/ligi-kolmveerand-eesti-noortest-soovib-saada-rahvusvahelisi-kogemusi
http://www.noored.ee/
http://www.mitteformaalne.ee/
https://europa.eu/youth/EE_et
http://www.noored.ee/telepurk
http://www.facebook.com/euroopanoored
http://noored.ee/opimaterjalid/voldikud/valismaale-vabatahtlikuks-euroopa-vabatahtliku-teenistusega/
http://noored.ee/opimaterjalid/voldikud/euroopa-vabatahtlik-teenistus-organisatsioonidele/

Erasmus+ esitlejad

Erasmus+ esitlejad on meile heaks toeks ja abiks erinevatel messidel, infoliritustel koolides noortekeskustes ja
mujal infolritustel osalemisel. Enim Erasmus+ programmi tutvustavaid esitlusi toimus 2016. aastal Harjumaal,
|da-Virumaal, Laane-Virumaal ja Parnumaal. Esitlejapadevuste arendamiseks korraldati vorgustikule 2016. aastal
liks koolituskohtumine. Samuti osalesid esitlejad aasta I6pupoole toimunud infolirituse korraldamise koolitusel
koos Eurodeski ja EuroPeers likmetega.

Europeers vorgustik

Lisaks esitlejate vorgustikule arendamisele tegeleb SANA oma infot6d tugevdamiseks ja uute sihtgruppideni
joudmiseks ka noorte vabatahtlike vdrgustiku ,Europeers® lles ehitamisega. Europeers on Saksamaalt alguse
saanud vorgustik, mis koosneb noortest, kes on Erasmus+/ Euroopa Noored programmis haid kogemusi
omandanud ning tahaksid oma kogemusi (vabatahtlikult) ka teiste noortega jagada. Ténaseks kuulub Europeers
vorgustikku 9 partnerit (Saksamaa, Austria, Belgia, Norra, Eesti, Poola, Suurbritannia, Bulgaaria ja SALTO SEE
piirkond) ning vorgustikul on Uhine visioon ja koolituskava. 2016. aastal saatsime Eesti noori kolmele
valiskoolitusele. Lisaks saatsime voérgustikus juba pikemalt tegutsenud noored (ihele rahvusvahelisele
vorgustikukohtumisele. Eesti siseseid vdrgustikukohtumisi toimus (ks, lisaks osalesid EuroPeersid ka infolrituse
korraldamise koolitusel aasta Ipus koos E+ ja Noko esitlejate ning Eurodeski likmetega. 2016. aasta 16pu
seisuga on Eesti EuroPeers vorgustikus 22 noort. 2016. aasta jooksul on EuroPeersid Eestis korraldanud
kimmekond infoliritust, ka osalesid nad aktiivselt EVT20 koolituuril. Omal initsiatiivil tegid EuroPeersid 2016.
aasta suvel kaks noortevahetust.

Eurodesk vorgustik

2016. aasta alguses jatkas Eurodesk vorgustik 18 likmega, kellest viie huvitatuga sdimiti aasta alguses
koostddlepingud. Koostddlepingud s6lmiti nende partneritega, kes olid sellest ise huvitatud ning soovisid
rahvusvaheliste voimeluste tutvustamisega senisest aktivsemalt oma piirkondades tegeleda. Lepingud solmiti
partnerite esitatud tegevuskavade alusel ning tegevuskavade elluviimiseks eraldati neile vastavalt plaani
sisukusele ja kavandatud tegevuste mahule 500 -1000 eurot.

Aasta esimesel poolel tegeleti ka vorgustiku laiendamisega. Kokku liitus vorgustikuga 4 uut organisatsiooni —
Imavere ja Roosna—Alliku noortekeskused, Pblva maavalitsus ning erivajadustega noortega tédtav EriNoor.
Koikidele uutele likmetele korraldati veebruaris kokku 3 Skype — koolitust, milledega tutvustati uustulnukatele
Eurodesk vorgustiku eesmérke ja tegevusi, infokanaleid, tle —Euroopalist ja Eesti vorgustikku, samuti ootusi ja
voimalusi. Vérgustikuga Idpetas 2016. aasta jooksul koostoo kaks liget seoses asutuse personali vahetusega.

Vorgustikule korraldati tiks infopdev mértsis ja tiks kommunikatsiooni —teemaline koolitus, kuhu kaasati ka SANA
teised koostddvdrgustikud, novembris. Samuti saadeti (ks vorgustiku likmetest oktoobris toimunud
rahvusvahelisele Eurodesk multiplierite vorgustikukohtumisele Itaalias.

Jatkati Eurodesk likmetele uudiskirja saatmisega, kuhu lisati aasta teises pooles ka moned Tallinna Tugilate
tootajad. 2016. aasta jooksul saadeti vorgustikule kokku 17 uudiskirja.

Lisaks osaleti mitmete Eesti-siseste tdgruppide tds. Regulaarselt osaleti nii Opirdndevérgustiku kui struktuurse
dialoogi koosolekutel.

Eurodesk vorgustiku likmed korraldasid 2016. aasta jooksul 20 infoUritust jm infotegevust. Naiteks oli Paide ANK
Arvamusfestivali noorteala eestvedaja, Marjamaa noortekeskus korraldas mitmeid infoiritusi EVT tutvustamiseks
maapiirkonna noortele, VitaTiim koostdds Narva to6tukassaga korraldas Erasmus+ vbimalusi tutvustava todtoa
tootutele vene keelt kdnelevatele noortele, Saaremaa killastas E+ tutvustamiseks Kuressaare koole, jne.
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https://www.europeers.de/international/

Noortekohtumiste esitlejad

2016. alustati ka Noortekohtumiste esitlejate vdrgustiku loomist. Esitlejateks on peamiselt isikliku kogemusega
Noortekohtumiste projektitegijad. Vorgustikus on hetkel 8 esitlejat, kellest 3 kdige aktiivsemalt tousid selgelt esile.
Aasta jooksul tehti 13 esitlust, millega jouti ligikaudu 230 inimeseni. Peamiselt tutvustati projekti
laagrikasvatajatele ning noortekeskustele. Kasutegur oli nahtav noortekeskuste suunal, kes esitasid mitu uut
projektitaotlust. Esitlejate vorgustiku laiendamist jatkatakse ning esitlejate esinemisoskusi ning programmi
tundmist arendatakse.
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